Nom, Prénom :















Classe : 

EVALUATION D’UN TRAVAIL DE GROUPE

	Mon rôle dans le groupe
	Ce que je pense de moi



	Je prends la parole pour donner des idées. 
	 FORMCHECKBOX 
 jamais   

 FORMCHECKBOX 
 parfois   

 FORMCHECKBOX 
 souvent

	J'écoute les autres en essayant de comprendre ce qu'ils veulent dire. 
	 FORMCHECKBOX 
 non, je coupe la parole

 FORMCHECKBOX 
 non, je ne suis pas attentive/if

 FORMCHECKBOX 
 oui

	Quand je ne comprends pas ce que dit l'un de mes camarades, je lui demande des explications 
	 FORMCHECKBOX 
 non, je ne pose jamais de question

 FORMCHECKBOX 
 oui, parfois 

 FORMCHECKBOX 
 oui, à chaque fois

	Quand je parle, je suis écouté(e) 
	 FORMCHECKBOX 
 non

 FORMCHECKBOX 
 parfois

 FORMCHECKBOX 
 tout le temps

	Mes idées sont retenues 
	 FORMCHECKBOX 
 jamais

 FORMCHECKBOX 
 parfois

 FORMCHECKBOX 
 souvent

 FORMCHECKBOX 
 tout le temps


 FORMCHECKBOX 
 je me mets en colère ;

 FORMCHECKBOX 
 je n'essaie pas de les convaincre ;

	 FORMCHECKBOX 
 je défends mes idées.
	

	Je travaille sérieusement :
	 FORMCHECKBOX 
 oui, je rappelle à l’ordre le groupe

 FORMCHECKBOX 
 moyennement, je me laisse facilement distraire

 FORMCHECKBOX 
 non, je parle souvent d’autre chose


	Le rôle des autres élèves du groupe
	Nom 

 prénom :
	Nom 

prénom : 

	Il /Elle prend la parole pour donner des idées.
	 FORMCHECKBOX 
 jamais   

 FORMCHECKBOX 
 parfois   

 FORMCHECKBOX 
 souvent
	 FORMCHECKBOX 
 jamais   

 FORMCHECKBOX 
 parfois   

 FORMCHECKBOX 
 souvent

	Il/Elle écoute les autres en essayant de comprendre ce qu'ils veulent dire. 
	 FORMCHECKBOX 
 non, il /elle coupe la parole

 FORMCHECKBOX 
 non, il/elle n’est pas attentive/if

 FORMCHECKBOX 
 oui
	 FORMCHECKBOX 
 non, il /elle coupe la parole

 FORMCHECKBOX 
 non, il/elle n’est pas attentive/if

 FORMCHECKBOX 
 oui

	Quand il/elle ne comprend pas ce que dit l'un de ses camarades, il/elle lui demande des explications 
	 FORMCHECKBOX 
 non, il/elle ne pose jamais de question

 FORMCHECKBOX 
 oui, parfois 

 FORMCHECKBOX 
 oui, à chaque fois
	 FORMCHECKBOX 
 non, il/elle ne pose jamais de question

 FORMCHECKBOX 
 oui, parfois 

 FORMCHECKBOX 
 oui, à chaque fois

	Quand il/elle parle, il/elle est écouté(e) 
	 FORMCHECKBOX 
 non

 FORMCHECKBOX 
 parfois

 FORMCHECKBOX 
 tout le temps
	 FORMCHECKBOX 
 non

 FORMCHECKBOX 
 parfois

 FORMCHECKBOX 
 tout le temps

	Ses  idées sont retenues 
	 FORMCHECKBOX 
 jamais

 FORMCHECKBOX 
 parfois

 FORMCHECKBOX 
 souvent

 FORMCHECKBOX 
 tout le temps
	 FORMCHECKBOX 
 jamais

 FORMCHECKBOX 
 parfois

 FORMCHECKBOX 
 souvent

 FORMCHECKBOX 
 tout le temps


 FORMCHECKBOX 
il/elle se met en colère ;

 FORMCHECKBOX 
il/elle n'essaie pas de les convaincre ; 

	 FORMCHECKBOX 
il/elle défend ses idées.
	 FORMCHECKBOX 
il/elle se met en colère ;

 FORMCHECKBOX 
il/elle n'essaie pas de les convaincre 

 FORMCHECKBOX 
il/elle défend ses idées.
	

	Il/Elle travaille sérieusement :
	 FORMCHECKBOX 
 oui, il /elle rappelle à l’ordre le groupe ;

 FORMCHECKBOX 
 moyennement, car il/elle se laisse facilement distraire ;

 FORMCHECKBOX 
 non, il/elle parle souvent d’autre chose. 
	 FORMCHECKBOX 
 oui, il /elle rappelle à l’ordre le groupe ;

 FORMCHECKBOX 
 moyennement, car il/elle se laisse facilement distraire ;

 FORMCHECKBOX 
 non, il/elle parle souvent d’autre chose.


	MON POINT DE VUE SUR LE GROUPE

	Le groupe a-t-il bien fonctionné? 

Sinon, quels ont été les problèmes?
	

	Lorsque tout le monde n'est pas d'accord, comment faites-vous?
	

	Êtes-vous parvenus à respecter le temps imparti?
	

	Êtes-vous parvenus à travailler sans bruit?
	

	Voyez-vous des solutions pour améliorer le fonctionnement du groupe?
	

	Si on vous demandait de noter de 1 à 10 la qualité du travail de votre groupe, quelle note mettriez-vous?
	

	A quel pourcentage évalueriez-vous la part de temps perdu et la part de travail réel?
	


